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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogota D.C,31 de Agosto, del año 2023 

 

Señor (a) 
 
 

Señor (a) 
DIANA NEXI SAMACA PRIETO. 

SUPERVISOR DE CONTRATO No.4637450 
COORDINADOR ACADEMICO 
GESTION INDUSTRIAL 
BOGOTA D.C 

 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4637450 

 
 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto del año 2023 

 

FILEMON DE JESUS MOTTA URUETA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.789.899, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, No 4637450 a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
Agosto del 2023 objeto de cobro. 
. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 

MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE. ($28.119.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los 
meses de marzo a septiembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL 
PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el de 30 de septiembre de 2023. 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional 
integral, según programación establecida en los diferentes niveles de formación de acuerdo a 
las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria y 
demás actividades derivadas de formación que se le asignen , aplicando las metodologías y 
criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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Acompañar y Asesorar en forma 
permanente  e integral a los 
aprendices en el proceso  de 
formación por proyectos durante la 
vigencia del contrato. 

● Grupo 2485379 

competencia, 

Ejercer  Derechos 

fundamentales en el 

marco  de la 

Constitución política 

y los convenios 

internacionales. 

 
 

. 

● Guia 1: Resultado de 

Aprendizaje: 

● Reconocer el trabajo 

como factor de 

movilidad social y 

transformación vital, 

con referencia a la 

fenomenología y a los 

derechos 

fundamentales en el 

trabajo. 

● 

● Participar en 

acciones solidarias 

teniendo en cuenta el 

ejercicio de los 

derechos humanos, 

de los pueblos y de la 

naturaleza. 

Pantallazos         de 
asistencia  de 
reunión de la clase 
virtual con 

instructora Zulma 
Espinel. 

 
 
 
 

 
Lista de Asistencia. 

 

Pantallazos de la 
plataforma 

 

Documentos 
desarrollados para 

cada evidencia. 

 
 

Talleres y material 
de formación. 
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FICHA 2485256 

 
.  competencia, Ejercer 

Derechos 

fundamentales en el 

marco de la 

Constitución política y 

los convenios 

internacionales. 

 
. 

 
 
 
 

● Reconocer el trabajo 

como  factor  de 

movilidad  social    y 

transformación vital, 

con referencia    a  la 

fenomenología y a los 

derechos 

fundamentales en el 

trabajo. 

 
 
 

Lista de Asistencia. 
 

Pantallazo 
sesiones 

plataforma 
 

Documentos 
desarrollados para 

cada evidencia. 

 
 

Talleres y material 
de formación. 
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  FICHA 2706637 

 

.  competencia, Ejercer 

Derechos 

fundamentales en el 

marco de la 

Constitución política y 

los convenios 

internacionales. 

 
 
 

● Reconocer el trabajo 

como  factor  de 

movilidad  social    y 

transformación vital, 

con referencia    a  la 

fenomenología y a los 

derechos 

fundamentales en el 

trabajo. 

 
 
 

Lista de Asistencia. 
 

Pantallazo 
sesiones 

plataforma 
 

Documentos 
desarrollados para 

cada evidencia. 

 
 

Talleres y material 
de formación. 
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FICHA 2706623 

 
.  competencia, Ejercer 

Derechos 

fundamentales en el 

marco de la 

Constitución política y 

los convenios 

internacionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Reconocer el trabajo 

como  factor  de 

movilidad  social    y 

transformación vital, 

con referencia    a  la 

fenomenología y a los 

derechos 

fundamentales en el 

trabajo. 

 
 
 

Lista de Asistencia. 
 

Pantallazo 
sesiones 

plataforma 
 

Documentos 
desarrollados para 

cada evidencia. 

 
 

Talleres y material 
de formación. 
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FICHA 2485340 

 
.  competencia, Ejercer 

Derechos 

fundamentales en el 

marco de la 

Constitución política y 

los convenios 

internacionales. 

 
 
 
 

 
● Reconocer el trabajo 

como  factor  de 

movilidad  social    y 

transformación vital, 

con referencia    a  la 

fenomenología y a los 

derechos 

fundamentales en el 

trabajo. 

 
 

Lista de Asistencia. 
 

Pantallazo 
sesiones 

plataforma 
 

Documentos 
desarrollados para 

cada evidencia. 

 
 

Talleres y material 
de formación. 

Lista de Asistencia. 
 

Pantallazo 
sesiones 

plataforma 
 

Documentos 
desarrollados para 

cada evidencia. 

 
 

Talleres y material 
de formación. 
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FICHA 2706518 

 
.  competencia, Ejercer 

Derechos 

fundamentales en el 

marco de la 

Constitución política y 

los convenios 

internacionales. 

 
 
 
 

 
● Reconocer el trabajo 

como  factor  de 

movilidad  social    y 

transformación vital, 

con referencia    a  la 

fenomenología y a los 

derechos 

fundamentales en el 

trabajo. 

 
 
 
 
 

 
Lista de Asistencia. 

 

Pantallazo 
sesiones 

plataforma 
 

Documentos 
desarrollados para 

cada evidencia. 

 
 

Talleres y material 
de formación. 
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  FICHA 2485387 

 

.  competencia, Ejercer 

Derechos 

fundamentales en el 

marco de la 

Constitución política y 

los convenios 

internacionales. 

 
 
 
 

 
● Reconocer el trabajo 

como  factor  de 

movilidad  social    y 

transformación vital, 

con referencia    a  la 

fenomenología y a los 

derechos 

fundamentales en el 

trabajo. 

 
 

Lista de Asistencia. 
 

Pantallazo 
sesiones 

plataforma 
 

Documentos 
desarrollados para 

cada evidencia. 

 
 

Talleres y material 
de formación. 
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FICHA 2485028 

 
.  competencia, Ejercer 

Derechos 

fundamentales en el 

marco de la 

Constitución política y 

los convenios 

internacionales. 

 
 
 
 

 
● Reconocer el trabajo 

como  factor  de 

movilidad  social    y 

transformación vital, 

con referencia    a  la 

fenomenología y a los 

derechos 

fundamentales en el 

trabajo. 

 
 

Lista de Asistencia. 
 

Pantallazo 
sesiones 

plataforma 
 

Documentos 
desarrollados para 

cada evidencia. 

 
 

Talleres y material 
de formación. 
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FICHA 2485254 

 
 

Lista de Asistencia. 
 

Pantallazo 
sesiones 

plataforma 
 

Documentos 
desarrollados para 

cada evidencia. 

 
 

Talleres y material 
de formación. 

. competencia, Ejercer 

Derechos 

fundamentales en el 

marco de la 

Constitución política y 

los convenios 

internacionales. 

 

 
● Reconocer    el    trabajo 

como factor de 

movilidad social y 

transformación vital, 

con    referencia    a la 

fenomenología y a los 

derechos 

fundamentales   en   el 

trabajo. 

 

2 

  Pantallazo 
Presentar los reportes de Creación de los espacios plataforma de 
evaluaciones de los aprendices y virtuales en la plataforma portafolio de 
demás informes dentro de los plazos de los grupos : formación. 
estipulados por el Centro para tal   

efecto.  
 

 
 

Revisión de las 
evidencias 

desarrolladas en 
plataforma. 

 2485379 
2485254 
2706623 
2485387 

 

 2706579  

 2485398  

 2485340 
2485371 

 

   

 Etc.  
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3 

Responder por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar 
labores propias de su cargo. 

Se dictan en los siguientes 
colegios durante el mes de 
junio , los días lunes el 
colegio Porfirio barba 
Jacob, en el Kennedy 
manuelita Sáenz, el martes 
en el colegio José Félix 
Restrepo, , miércoles, el 
José Celestino Mutis jueves 
clase en el colegio 
Claretiano,  viernes en el 
manuelita Sáenz, Se 
imparten la formación , sin 
presentarse ninguna 
novedad. 

Sin novedades 
reportadas de los 
ambientes 
asignados para la 
formación. 

 
 

4 

Presentar en forma mensual a la 
Coordinación  Académica   y 
supervisor de contratos el reporte de 
ejecución de actividades, registrando 
las novedades sucedidas en el 
periodo académico que afectaron la 
ejecución de la programación 
académica mínima establecida. 

Informe mensual de 
ejecución contractual, para 
el mes de julio, 
cumplimiento de la 
formación de acuerdo a la 
programación académica. 

Informe mensual 
de Ejecución 
contractual. 

 
 
 
 

 
Reporte de tiempo 

actividades 
académicas 

 
 

5 

Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas para 
garantizar 

 
 

NO APLICA 

 
 

NO APLICA 
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 integridad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje,  el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentaran los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices entre 
otras. 

  

 
 

6 

Participar  en la   programación  y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y 
reconocimiento  de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla 
con el objetivo  contractual de 
ejecutar acciones de formación 
diferentes a la inducción. 

 
 

NO APLICA PARA EL 
MES DE JULIO 

 
 

NO APLICA PARA 
EL MES DE JULIO 
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Reportar en el sistema Sofía Plus en  

Se reportan horas 
académicas del mes 
correspondiente. 

 
 

Se reportaron los juicios 
evaluativos de los 
grupos 
2485256 Monitoreo 
ambiental 

 

Ejercer Derechos 
fundamentales en el marco 
de la Constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

 
Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital, con 
referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 

 

un plazo máximo de tres (3) días, Reporte de Horas 
todas las actividades que de acuerdo Académicas. 
con los procesos que son de su  

responsabilidad, garantizando la  

calidad   de   la información y su  

coherencia en el proceso formativo,  

tales como: Excel de juicios 
a.Registro de juicios   evaluativos, evaluativos, y 
creación de rutas y asociación de soporte en la 

aprendices plataforma. 

b. Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 

 

previos  

c. Comunicar al Coordinador  

Académico oportunamente  

anomalías, inconsistencias,  
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novedades de aprendices y Reportes de la 
hallazgos en el registro de la plataforma Sofia 
información. Plus y Territorium. 
El Coordinador Académico podrá  

designarlo como gestor de proyectos Carpetas en la 
para apoyar la programación y Plataforma 
seguimiento de la formación pro- Territorium del 
proyectos o conjunto de proyectos instructor por 
por redes tecnológicas que ficha y por 

garanticen la integralidad en la competencia, a las 

ejecución del proceso de aprendizaje 2485256 
2485254 
2706623 
2706587 

   2485398 
 2485340 
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   referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta 
el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza. 

 
 
 

2706623 Monitoreo 
ambiental 

 

Ejercer Derechos 
fundamentales en el marco 
de la Constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

 
Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital, con 
referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta 
el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza 
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2485340 Monitoreo 
ambiental 

 

Ejercer Derechos 
fundamentales en el marco 
de la Constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

 
Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital, con 
referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta 
el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza. 

 

2485371 Monitoreo 
ambiental 

 

Ejercer Derechos 
fundamentales en el marco 
de la Constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

 
Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital, con 
referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los 
derechos humanos y 

 



GTH-F-062 V09 

 

 

 

  fundamentales en el 
trabajo. 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta 
el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza. 

 

2485254 Monitoreo 
ambiental 

 

Ejercer Derechos 
fundamentales en el marco 
de la Constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

 
Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital, con 
referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta 
el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza. 

 
 

2485256 Monitoreo 
ambiental 

 

Ejercer Derechos 
fundamentales en el marco 
de la Constitución política y 
los convenios 
internacionales. 
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Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital, con 
referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta 
el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza. 

 

2485398 Monitoreo 
ambiental 

 

Ejercer Derechos 
fundamentales en el marco 
de la Constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

 
Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital, con 
referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta 
el ejercicio de los derechos 
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  humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza. 

 

22706518 
Monitoreo 
ambiental 

 

Ejercer Derechos 
fundamentales en el marco 
de la Constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

 
Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital, con 
referencia a la fenomenología 
y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta 
el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza. 

 

 

8 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

Cumplimiento de la 
programación académica y 
se atendió oportunamente 
las        indicaciones        y 
recomendaciones del 
supervisor de 
contrato.Según las 
competencias asignadas 
que para este caso son: 

N/a 



GTH-F-062 V09 

 

 

 

    

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
certificación de salud, pensiones y ARL, N°. 9454561496 y expedido por aportes en línea, 
correspondientes al mes de julio del año 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI 

NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) 
en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 
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Firma 

FILEMON DE JESUS MOTA 
Contratista 
C.C. No. 8781899 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 
Firma 

DIANA NEXI SAMACA PRIETO 
SUPERVISOR DE CONTRATO No. 4637450/2023 

COORDINADOR ACADEMICO 
C.C. No. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS MES DE 
AGOSTO 

 
 

SEMANA DE 
AGOSTO 
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SEMANA N° 13 2706623 2485340 2485518 2485028 2485256 2485254 2485371 2485387 

1 al 14 de agosto 
del 2023 

Colegio 
Manuelita Saenz   

 Colegio José 
Félix Restrepo 

(ied) 
Colegio Verjon Colegio Verjon 

Colegio 
Manuelita Saenz   

Josë celestino 
Mutis 

Colegio Kennedy 
Colegio 

Claretiano 

  

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo  

Derechos 
Fundamentales en 

el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo  

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

    3:00 a 6:00   1:00 pm – 4: 00 pm  
1:00 pm – 4: 00 

pm  
11:00 – 6: 30 pm  7: 00–1 00 pm 6: 00 a 10: 00 11:00 – 6: 30 pm  

  Guia 3 Guía 3 Guia 3 Guia 3 Guia 3 Guia 3 Guia 3 Guia 3 

SEMANA N° 14 2706623 2485340 2485518 2485028 2485256 2706544 2485371 2485387 

17 al 21 de agosto 
del 2023 

Colegio 
Manuelita Saenz   

 Colegio José 
Félix Restrepo 

(ied) 
Colegio Verjon Colegio Verjon 

Colegio 
Manuelita Saenz   

Josë celestino 
Mutis 

Colegio Kennedy 
Colegio 

Claretiano 

  

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo  

Derechos 
Fundamentales en 

el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo  

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

    3: 00 a 6:00 1:00 pm – 4: 00 pm  
1:00 pm – 4: 00 

pm  
11:00 – 6: 30 pm  7: 00–1 00 pm 6: 00 a 10: 00 11:00 – 6: 30 pm  

  Guia 3 Guía 3 Guia 3 Guia 3 Guia 3 Guia 3 Guia 3 Guia 3 

SEMANA N° 15 2706623 2485340 2485518 2485028 2485256 2706544 2485371 2485387 

24 de Agosto al 31 
del 2023 

Colegio 
Manuelita Saenz   

 Colegio José 
Félix Restrepo 

(ied) 
Colegio Verjon Colegio Verjon 

Colegio 
Manuelita Saenz   

Josë celestino 
Mutis 

Colegio Kennedy 
Colegio 

Claretiano 

  

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo  

Derechos 
Fundamentales en 

el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo  

Derechos 
Fundamentales 

en el Trabajo 

    3:00 a 6:00   1:00 pm – 4: 00 pm  
1:00 pm – 4: 00 

pm  
11:00 – 6: 30 pm  7: 00–1 00 pm 6: 00 a 10: 00 11:00 – 6: 30 pm  
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COLEGIOS  No de FICHAS  Terminadas  Iniciadas  Por iniciar  

Marco Antonio Carreño Silva 2485302 ok     

Marco Antonio Carreño Silva 2485329 ok     

Marco Antonio Carreño Silva 2706554 ok     

Marco Antonio Carreño Silva 2706566 ok     

José Celestino Mutis  2706544 ok     

José Celestino Mutis  2485254 ok     

Nueva Roma 2484890 ok     

Porfirio Babajacob 2485398   Guia No 3   

Porfirio Babajacob 2706637   Guía No 1   

Kennedy 2485355     Pendiente  

Kennedy 2485371   Guía No 2   

Kennedy 2706579   Guía No 2   

Manelita Saenz 2706623   Guía No 1   

Manelita Saenz 2485256     Pendiente  

Nazareth 2485379   Guía N 1   

Nazareth 2706587     Pendiente  

Nazareth 2706958     Pendiente  

Verjon  2485028   Guia No 1   

Verjon  2706518   Guia No 1   

Claretiano 2485387   Guia No 2   

Claretiano  2706597     Pendiente  

José Felix Restrepo 2485340 ok     

José Felix Restrepo 2485337   Guia No2   

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GTH-F-062 V09 

 

 

 
 
 
 

 

 

 Aprendices Documento Ficha Nombre de colegio  
1 Lesly Nicol Salamanca Mensura 1014665452 2484890 Nueva Roma si 

2 Karen lorena Rodriguez 1023876710 2484890 Nueva Roma si 

3 Joseph Styven Cruz Lesmes 1029143429 2484890 Nueva Roma si 

4 Johan Sebastián Melo Pineda 1028883106 2484890 Nueva Roma si 

5 Andrés Ortiz Pulido 1028662348 2484890 Nueva Roma si 

6 paula Milena Muñoz Cardenas 1011096979 2484890 Nueva Roma si 

7 Sebastián Alejandro Ospina Vargas 1034287946 2484890 Nueva Roma si 

8 Laura Michell Becerra Sanchez 1011091783 2484890 Nueva Roma si 

9 Lorena  1028662926 2484890 Nueva Roma si 

# Joan Sebastián Tacoma  1032677925 2484890 Nueva Roma si 

# Santiago Sánchez 1014480130 2484890 Nueva Roma si 

# Deiby Alejandro Sarlozano 1028663296 2484890 Nueva Roma si 

# Cristian Camilo  Rodriguez Arcas 1023876896 2484890 Nueva Roma si 

# Sergio Esteban Guzman martinez 1023884291 2484890 Nueva Roma si 

# Oscar David Aristizábal 1021313596 2484890 Nueva Roma si 

  Juliana Garzón Romero 1010177205 2484890 Nueva Roma si 

# Marlon Diaz Serrano  1014479428 2484890 Nueva Roma si 

# Karoll Daniela 1023242941 2484890 Nueva Roma si 

# Juliana Lozano 1023870707 2484890 Nueva Roma si 

# Laura Valentina Niño 1010761575 2484890 Nueva Roma si 

# Juan Alvarado Pedrosa   2484890 Nueva Roma si 

# Jostyn Sirte Martínez 1023877213 2484890 Nueva Roma si 

# Tiana Palacios Virrey Sharick 1055551644 2484890 Nueva Roma si 
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 Aprendices ficha Nombre de Colegio  
1 Kevin Rubiano  2706623 

MUNUELITA si 

2 Nicole Gil 2706623 
MUNUELITA si 

3 Nicol Casas 2706623 
MUNUELITA si 

4 Samuel Rozo 2706623 
MUNUELITA si 

5 Alejandra Buitrago 2706623 
MUNUELITA si 

6 Catalina Pobeda 2706623 
MUNUELITA si 

7 Paula Rincón 2706623 
MUNUELITA si 

8 Daniel Flores 2706623 
MUNUELITA si 

9 Daniel Ladino 2706623 
MUNUELITA si 

10 Daniel Cárdenas 2706623 
MUNUELITA si 

11 Carlos Camargo 2706623 
MUNUELITA si 

12 Natalia Oviedo 2706623 
MUNUELITA si 

13   2706623 
MUNUELITA si 

14 Alejandro castellanos  2706623 
MUNUELITA si 

15 Dylan moreno 2706623 
MUNUELITA si 

16 Kamyla Cuestas 2706623 
MUNUELITA si 

17 Camila Martinez 2706623 
MUNUELITA si 

18 Angie Ntalia de Aula 2706623 
MUNUELITA si 

19 Alejandro castellanos  2706623 
MUNUELITA si 

20 Luisa moreno 2706623 
MUNUELITA si 
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21 Ximena Vargas 2706623 
MUNUELITA si 

22 Nicoll Ussa 2706623 
MUNUELITA si 

23 Laura cardenas 2706623 
MUNUELITA si 

24 Karol Salcedo 2706623 
MUNUELITA si 
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Documentos  Aprendices Colegio  

1023879657ti JOHAAN LEONARDO AGUILAR SANCHEZ 

Colegio José Celestino  mutis 

1013103811ti MICHAEL STEVEN AGUIRRE QUINTERO 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1021671666ti MARIA FERNANDA CAMACHO GUTIERREZ 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1021669814ti ANGELA JULIETH CIPAMOCHA SILVA 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1019763889ti ANGEL JOSHUA CRUZ GARCIA Colegio Jose Celetino  mutis 

1024491308ti CRISTIAN CAMILO FLORIAN RODRÍGUEZ 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1016716252ti PAULA SOFIA FRANCO GALLARDO 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1027401999ti ALEXANDRA GAMBOA PIRATEQUE 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1011091270ti NICOL VIVIANA GORDILLO MELENDEZ 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1023881255ti EIMY VALENTINA MARTINEZ AVENDAÑO 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1026559492ti JULIO CESAR MEDINA CALDERON Colegio Jose Celetino  mutis 

1014481258ti MAISA MONTENEGRO HERRERA Colegio Jose Celetino  mutis 

1018431952ti VALERY SOFIA NUÑEZ BECERRA Colegio Jose Celetino  mutis 

1023878494ti JUAN ESTEBAN PARRA RODRIGUEZ 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1021674010ti ANGIE PAOLA PATARROYO CUESTAS 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1014667044ti DAYAN CAROLINA PETRO PEREZ Colegio Jose Celetino  mutis 

1032679533ti BRAYAN STEEVEN PLAZAS BENAVIDES 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1021673057ti JOHANA RAMIREZ MOLINA Colegio Jose Celetino  mutis 

1023876059ti DAVID FERNELY RENTERIA GARCIA 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1011086283ti MICHELL SHARIT ROZO LEON Colegio Jose Celetino  mutis 

1025321056ti JUAN MANUEL SILVA TORRES Colegio Jose Celetino  mutis 

1028680685ti HELEN JYRETH TORTELLO MONROY 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1034286474ti JOHN ALEJANDRO TRIANA HERRERA 

Colegio Jose Celetino  mutis 

1028782489ti LUISA ALEJANDRA VELASCO HINCAPIE 

Colegio Jose Celetino  mutis 
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